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OGLOSZENIE
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W LESZNIE

o otwartym naborze Partnera w celu wspdlnego opracowania koncepcji, a nastepnie wspdlnej
realizacji projektu partnerskiego w ramach poddziatania 7.1.2 Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 33.1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1146
z pbéin.zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie ogtasza otwarty nabdr Partnera, sposréd
podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z pdin. zm.),
zainteresowanych utworzeniem partnerstwa ktérego celem bedzie opracowanie koncepcji oraz
wspolna realizacja projektu w ramach poddziatania 7.1.2 Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, zwanego dalej Partnerstwem.

W przypadku przystgpienia Partnerstwa do realizacji projektu w ramach poddziatania 7.1.2.
Liderem projektu bedzie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie.

Celem Partnerstwa bedzie wzrost szans na rynku pracy osob, rodzin i srodowisk zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, przy czym cel ten moze ulec zmianie w przypadku
modyfikacji celéw szczegdtowych poddziatania 7.1.2 WRPO okreslonych w Wytycznych.

Cel realizowany bedzie poprzez przygotowanie, a nastepnie prowadzenie projektu finansowanego
ze Srodkédw EFS zaktadajgcego realizacje dziatan w_ okreslonych obszarach merytorycznych, z
ktérych kazdy miesci sie w zakresie typodw projektéw przewidywanych do realizacji w ramach
poddziatania 7.1.2 WRPO.

Wytoniony Partner wspodlnie z Liderem opracuje:

1. koncepcje planowanego do realizacji projektu  z uwzglednieniem obowigzujacych
wytycznych, w szczegdlnosci Szczegotowego opisu osi priorytetowych Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

2. wniosek o dofinansowanie projektu z uwzglednieniem zapiséw ogtoszonej dokumentac;ji
konkursowej lub wezwania do ztozenia wniosku.

3. umowe partnerska okreslajgcg zasady realizacji projektu.

I. Zakres dziatan/zadan merytorycznych planowanych do przekazania wytonionemu/-ym
Partnerowi/-om w ramach realizowanego przez Partnerstwo projektu:

Zakres realizacji dziatan (w tym kryteria naboru uczestnikéw, planowang liczbe oséb objetych
wsparciem, program i metody prowadzonych dziatan, podziat dziatan pomiedzy poszczegdlnych
partnerow, okres realizacji, wielko$¢ finansowania itp.) zostanie ustalony przez wytonionego do
realizacji zadania Partnera/-6w oraz MOPR podczas opracowywania szczegétowej koncepcji
realizacji zadania. Wszystkie zaplanowane dziatania/zadania bedg zgodne zapisami Ustawa z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r. poz. 163 z pdzn. zm.) oraz ,, Wytycznych w
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zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020".

Przygotowywany projekt obejmowat bedzie (zgodnie z ogtoszeniem konkursowym) dziatania,
majace na celu integracje i aktywizacje spoteczno-zawodowa oséb, rodzin/grup/srodowisk
zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, przez wykorzystanie instrumentéw
aktywizacji:

a. zawodowej — pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w
kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy, tj. np. wsparcie
ustug reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej sSwiadczonych w Centrach Integracji
Spotecznej, Klubach Integracji Spotecznej, Zaktadach Aktywnosci Zawodowej lub Warsztatach
Terapii Zajeciowej, zatrudnienie wspierane, zatrudnienie wspomagane, praktyki, staze, prace
spotecznie uzyteczne, ustugi asystencko-doradcze wspierajgce aktywizacje zawodowg, w tym:
trener pracy, asystent pracy, doradca zawodowy, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig, dostosowanie stanowiska pracy do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

b. edukacyjnej — podniesienie poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowania do potrzeb rynku
pracy, tj. np. sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym dla oséb w wieku
aktywnosci zawodowej (wraz ze stypendiami), zajecia w ramach ksztatcenia ustawicznego oraz
kosztéw z nimi zwigzanych w celu uzyskania zawodu Ilub przygotowania zawodowego,
sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych,
kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe (wraz ze stypendiami), organizacja i sfinansowanie ustug
wspierajgcych aktywizacje edukacyjng (np. brokera edukacyjnego oraz kosztéw z nimi zwigzanych).

c. _zdrowotnej— wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy (tylko w
przypadku, gdy stanowi jeden z elementdéw projektu, w powigzaniu z innymi_instrumentami
aktywizacji i/lub podejmowanym zatrudnieniem), np.

- finansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych,

- skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej dla oséb lub
rodzin,

- skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego w
przypadku osdb uzaleznionych od alkoholu,

- skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej dla oséb
uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,

- sfinansowanie czesci kosztow zespotow ¢wiczen fizycznych usprawniajgcych psychoruchowo lub
zajec rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami,

- skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno - edukacyjnego dla osdb stosujgcych
przemoc w rodzinie oraz wsparcie dla oséb dotknietych przemocg, o ktérych mowa w
przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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d. spotecznej- przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, np.:

- organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami (m.in. koszty
zatrudnienia tftumacza osoby gtuchoniemej, przewodnika osoby niewidomej, asystenta osoby
niepetnosprawnej),

- finansowanie kosztow dostepu do ustug bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego
(indywidualnego i grupowego) oraz mediacji rodzinnej i interwencji kryzysowej,

- organizacja i finansowanie kosztéw wolontariatu oraz kosztéw zatrudnienia osoby prowadzgce;j
klub wolontariuszy,

- organizacja i finansowanie treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych, w tym kosztow
zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej klub lub grupe,

- organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych, w tym kosztéw
zatrudnienia i dziatania osoby prowadzgacej klub lub grupe,

- organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych (m.in.
asystent rodziny, mediator),

- koszty zatrudnienia np. asystenta osoby bezdomnej, asystenta osoby opuszczajgcej zaktad

karny,

- pokrycie kosztow uczestnictwa w placdwkach wsparcia dziennego, swietlicach i klubach,

- organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych animacje lokalng, w tym kosztéw zatrudnienia
animatora lokalnego, lidera klubu integracji spotecznej, streetworkera,

- praca socjalna

e. dziatania o charakterze srodowiskowym (wytgcznie przy jednoczesnym zastosowaniu
instrumentow aktywizacji zawodowej, spotecznej lub edukacyjnej) — m.in. koszty spotkan
zwigzanych np. z realizacjg programéw aktywnosci lokalnej, organizowanie i inspirowanie udziatu
mieszkancdw w spotkaniach, w szczegdlnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym; inne dziatania o charakterze integracyjnym wynikajgce np. z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii.

*Uwaga waine!

W przypadku ujecia w koncepcji proponowanych do realizacji dziatan (zawartych w pkt 16 ztozonej
oferty) zwigzanych z integracja spoteczng i zawodowg o0séb uczestniczacych w CIS, w naborze
mogg wzigé udziat podmioty spetniajgce ogdlne warunki naboru okreslone w pkt I, ktére
jednoczesnie posiadajg aktualny status CIS nadany w drodze administracyjnej przez Wojewode
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum zgodnie z art. 4 Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 roku o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003r. Nr 122 poz. 1143 z pézn. zm.)

W przypadku ujecia w koncepcji proponowanych do realizacji dziatan (zawartych w pkt 16 ztozonej
oferty) instrumentéw aktywizacji zawodowej w naborze mogg wzigé udziat podmioty spetniajgce
ogolne warunki naboru okreslone w pkt Il, ktore jednoczesnie posiadajg aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych lub rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
prowadzonych przez witasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci wojewddzki urzad

pracy.
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Il. Warunki uczestnictwa w naborze.

1. Oferty sktada¢ mogg wytacznie podmioty okreslone w art. 3 ust 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873),
spetniajace tgcznie nastepujace warunki:

a. Deklarujgce gotowo$é do wniesienia wktadu wtasnego oraz prefinansowania prowadzonych
w ramach opracowanego projekt dziatan w wysokosci odpowiadajgcej wielkos$ci budzetu
przypisanego danemu Partnerowi.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajacych ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej
oferty (pkt. 6) zadeklarujg gotowos¢ wniesienia wktadu wtasnego oraz prefinansowania
zaplanowanych zadan. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPELNIA/NIE SPELNIA.

b. Deklarujace gotowos¢ do wspodtpracy z wytonionymi przez MOPR partnerami na etapie
wspdlnego opracowania ogdlnej koncepcji projektu oraz zasad zarzadzania strategicznego
oraz wspotpracy z MOPR na etapie wspdlnego opracowania szczegétowej koncepcji zadania
przekazanego do realizacji partnerowi.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgcych ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktére w tresci ztozonej oferty
(pkt. 7) zadeklarujg gotowosci wspétpracy. Warunek zostanie sprawdzony metodg
SPELNIA/NIE SPEENIA

c. Nie podlegajace wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240).

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgcych ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktore w tresci ztozonej
oferty (pkt. 8) zawrg stosowne oswiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodg
SPEENIA/NIE SPEENIA

d. Wyrazajgce zgode na upublicznienie propozycji wspotpracy partnerskiej przedstawionej
w tresci ztozonej oferty.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgcych ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktore w tresci ztozonej
oferty (pkt. 9) zawrg stosowne oswiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodg
SPEtNIA/NIE SPEENIA

e. Prowadzace dziatalnos¢ statutowa zgodng z zadaniami okreslonymi w ztozonej ofercie
wspotpracy.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:
Za spetniajgcych ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktérych zakres dziatalnosci
statutowe] okreslony w statucie lub dokumencie réwnowaznym obejmuje zadania
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okre$lone w ztozonej ofercie wspétpracy. Warunek zostanie sprawdzony na podstawie
analizy tresci ztozonej oferty (pkt. 10) metodg SPELNIA/NIE SPEXNIA

Kazdy uprawniony podmiot moze ubiegaé sie o nawigzanie wspodtpracy w zakresie realizacji
dowolnej liczby zadan okreslonych w punkcie I.

Zakfada sie przystgpienie do realizacji pojedynczego zadania przez jednego partnera, przy czym
jeden podmiot moze zostaé wybrany jako partner przy realizacji wiecej niz jednego zadania.

W szczegdlnych wypadkach MOPR moze zaprosi¢ do opracowania koncepcji projektu wiecej
niz jeden podmiot w ramach jednego zadania.

Wybdr organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw okreslonych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, nie jest
jednoznaczny

z zawarciem umowy Partnerskiej na realizacje Projektu. Zasady wspdtpracy i Partnerstwa
okreslone zostang na podstawie odrebnej Umowy Partnerskiej, opracowanej wspdlnie przez
Partnerow. Po zakonczeniu naboru podmioty, ktore zdecydujg sie przystgpi¢ do wspdlnej
pracy nad opracowaniem koncepcji projektu/projektdw podpiszg w tej sprawie list intencyjny.

. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru

bez podania przyczyny.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie zastrzega sobie prawo do odstgpienia od plandéw
zawigzania Partnerstwa z jednym lub wszystkimi wytonionymi partnerami, w szczegdlnosci
w nastepujacych przypadkach:

a. Gdyby nie udato sie uzyska¢ porozumienia pomiedzy partnerami w kwestii
akceptowalnej dla poszczegdlnych podmiotdow koncepcji projektu lub akceptowalnych
dla wszystkich stron zapisdw we wniosku o dofinansowanie projektu

b. Gdyby Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu odstgpit od planéw realizacji projektow w
ramach poddziatania 7.1.2 WRPO

c. Gdyby dofinansowanie na realizacje projektu w ramach poddziatania 7.1.2 WRPO
okazata sie zbyt mate na pokrycie kosztow realizacji zaplanowanych zadan.

d. Gdyby Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu nie zaakceptowat przygotowanego

wspodlnie przez Partneréw wniosku o dofinansowanie projektu.

W innych uzasadnionych przypadkach.

@

lll. Kryteria stosowane przy wyborze Partnera.

Lp. | Opis kryterium Maksymalna Punktacja

Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami

10 pkt
partnerstwa. P

Wktad partnera w realizacje projektu (zasoby partnera, ktore
mogg by¢ wykorzystane podczas realizacji projektu np. 30 pkt
kadrowe, lokalowe itp.)
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Jakos¢ przedstawionej koncepcji dziatan, z uwzglednieniem
innowacyjnosci, kompleksowosci i komplementarnosci, oceny
dostepnych podmiotowi zasobow organizacyjnych
3. i kadrowych, racjonalnos¢ niezbednych wydatkéw w relacji 30 pkt
naktad/rezultat. Szczegdlnej ocenie podlega¢ beda elementy
koncepcji mogace przyczynic sie posrednio i bezposrednio do
osiaggniecia celu.

Doswiadczenie w realizacji projektéw wspoétfinansowanych

ze Srodkéw Unii Europejskie. 20 pkt

Doswiadczenie w realizacji dziatan (programéw/projektow)
5. o charakterze zblizonym do przedstawionego w ztozonej 10 pkt
ofercie wspotpracy (niezaleznie od zrddta ich finansowania).

IV. Warunki i termin sktadania dokumentow.

1. Organizacje pozarzagdowe oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wypetniajg oferte wspdtpracy
(wzoér oferty stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia) i sktadajg dokumenty
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Projekt Partnerski Poddziatanie 7.1.2 WRP0O2014+"
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie, przy ul. J. Korczaka 5,
64 — 100 Leszno.

Nieprzekraczalny termin ztozenia ofert: 12 lipca 2016r., godz. 15:30.
Decyduje data wptywu do Sekretariatu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie.

2.  Podmioty sktadajgce oferty zobowigzane sg do dostarczenia wraz z ofertg wspotpracy kopii
nastepujgcych dokumentéw:

a) aktualny odpis z rejestru KRS,

b) aktualny statut organizacji lub dokument réwnowazny,

¢) inne dokumenty mogace mieé znaczenie przy ocenie oferty np. rekomendacje, referencje,

d) wykaz i CV kluczowych ekspertéw — min. 2 osoby, oraz wykaz i CV kadry zarzadzajacej —
min 1 osoba, ktéorych udziat jest planowany w realizacji niniejszego Partnerstwa
i Projektu. Do kazdego cv nalezy dofgczy¢ pisemne oswiadczenie wskazanej osoby,
zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV (zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnial997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997 r. nr 133
poz. 883 z pdiniejszymi zmianami) oraz zobowigzanie do wspodtpracy przy realizacji
niniejszego Projektu, jezeli dany podmiot zostanie wybrany do realizacji Projektu.

3. Ztozenie przez podmioty uprawnione dokumentow niekompletnych lub na niewtasciwym
formularzu, dostarczenie po terminie oraz przestanie drogg elektroniczng skutkuje
odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych i brakiem dalszego rozpatrywania. Dokumenty
spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej Komisji powotanej
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
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V. Wyniki naboru.

Informacje o wynikach naboru zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lesznie,
http://mopr.leszno.sisco.info/

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
ul. J. Korczaka 5 w Lesznie, tel. (65) 65 520 13 58 w godzinach pracy MOPR.


http://mopr.leszno.sisco.info/

Strona8z11

Zatgcznik nr 1

OFERTA WSPOLPRACY

W ramach otwartego naboru Partneréw do projektu w ramach poddziatania 7.1.2 WRPO

OBSZAR/Y ZADAN MERYTORYCZNYCH
(zgodny z pkt | ogtoszenia)

1. Petna nazwa podmiotu
sktadajgcego oferte

2. KRS

3. NIP

4. Doktadny adres, telefon

5. Osoba upowazniona do
reprezentowania podmiotu
(imie, nazwisko, tel. kontaktowy)

6. W imieniu reprezentowanego przeze mnie podmiotu deklaruje gotowos¢ wniesienia wktadu
wtasnego oraz prefinansowania zaplanowanych zadan /prosimy o zaznaczenie odpowiedniego

pola/

tak

nie

7. W imieniu reprezentowanego przeze mnie podmiotu deklaruje gotowos¢ do wspodtpracy z

wytonionymi w trakcie naboru

partnerami na etapie wspdlnego opracowania koncepcji

projektu oraz zasad zarzadzania strategicznego projektem oraz wspodtpracy z MOPR na etapie
wspdlnego opracowania szczegotowej koncepcji zadania przekazanego do realizacji partneréw.
/prosimy o zaznaczenie odpowiedniego pola/

tak

nie

8. Oswiadczam, ze reprezentowany przeze mnie podmiot nie podlega wykluczeniu na podstawie

art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
1240).

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.



tak

nie
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9. W imieniu reprezentowanego przeze mnie podmiotu wyrazam zgode na upublicznienie
propozycji wspotpracy partnerskiej przedstawionej w niniejszej ofercie.

tak

nie

10. Oswiadczam, ze reprezentowany przeze mnie podmiot posiada aktualny status CIS nadany w drodze
decyzji administracyjnej przez Wojewode witasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum zgodnie z art. 4
Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122 poz. 1143 z pdzn.

zm.).

tak

nie

nie dotyczy

11. Oswiadczam, ze reprezentowany przeze mnie podmiot posiada aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci wojewddzki

urzad pracy.

tak

nie

nie dotyczy

12. Oswiadczam, ze reprezentowany przeze mnie podmiot posiada aktualny wpis do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzony przez wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia

dziatalnos$ci wojewddzki urzad pracy.

tak

nie

nie dotyczy

13. Zakres dziatalnosci statutowej zgodnej z zadaniami okreslonymi w ztozonej ofercie wspdtpracy
(na podstawie zapiséw w statucie lub dokumencie réwnowaznym).
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14. Doswiadczenie w realizacji projektow wspétfinansowanych ze srodkéw UE.

1. | Nazwa Projektu:

2. | Okres realizacji:

3. | Program operacyjny / dziatanie / poddziatanie:

4. | Status realizatora (lider czy partner):

5. | Grupa docelowa:

6. | Krotka charakterystyka:

7. | Wartos$¢ Projektu:

8. | Status realizacji (planowany, w trakcie realizacji, zakoniczony, rozliczony):

15. Doswiadczenie w realizacji dziatari/programéw/projektow o charakterze zblizonym
do przedstawionego w niniejszej ofercie.

1. | Krotki opis dziatan/projektow/programoéw realizowanych w okresie ostatnich 3 lat lub jesli okres
prowadzonej dziatalnosci jest krotszy w tym okresie:

2. | Osiggniete rezultaty/efekty dziatan/projektéw/programéw, w tym liczba oséb, ktore ukonczyta
realizacje dziatan wskazanych w pkt 1 (przez osoby, ktore ukonczyty realizacje dziatan nalezy
rozumiec wszystkich, ktérzy w tym okresie zakonczyli planowo realizacje dziatan oraz przerwali z
jakiegokolwiek powodu realizacje dziatan):

16. Ogdlna koncepcja realizacji zadania.

1. | Cel projektu:

2. | Planowane dziatania (szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na wykazanie zwigzkdw proponowanych
dziatan z celem partnerstwa tj. ze wzrostem szans na rynku pracy oséb, rodzin i $rodowisk
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym):

3. | Zakfadane rezultaty:

4. | Zasoby niezbedne do realizacji projektu, w szczegdlnosci w zakresie mozliwosci organizacyjnych

i doswiadczenia kadry:




Stronal1l1z11

17. Oswiadczenie.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym formularzu oraz w przedtozonych dokumentach
(zatacznikach) sg aktualne na dzien dzisiejszy.

[MIE I NAZWISKO vttt e e e en

Miejsce, data, podpis 0SODY UPOWAZNIONE] ....ceeevevvervrrreveieeeeeesesie e st st

Uwagi Komisji dotyczgce oferty i wymaganych zatacznikéw:




